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I. Приоритетни направления за учебната 2023/2024 година 

1.    Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система 

2.    Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

3.    Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-

емоционални дефицити 

4.    Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

5.    Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, пара-

лелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист. 

ІІ. Основни приоритети в дейността на Основно училище „Акад. Даки Йорданов” гр. Омуртаг: 
 

1. Провеждане на ефективна и системна работа за прибиране и задържане в училище на всички подлежащи на 

обучение, за намаляване дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище ученици, осигуряване 

на социално сближаване и равен достъп до качествено образование. 
 

2. Образователната политика по най-ефективен начин да съдейства на условията за усъвършенстване на учебния 

процес с цел повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците и успешното завършване 

на прогимназиалния етап на образование.  
 

3. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя. Усъвършенстване на профе-

сионалната компетентност на педагогическите специалисти, подкрепа и мотивиране за развитие и квалифика-

ция и насърчаване обмена на добри практики. 
 

4. Планиране и реализиране на  училищния план – прием. 
 

5. Кариерно ориентиране на учениците. 
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ІІІ. Дейности за реализиране на приоритетите: 

№ Цели/мерки/дейности по: 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 
Отговорник 

Забе-

лежка 

Мерна  

единица 

(брой, %) 

Текуща 

стойност  

Целева  

стойност  

  

I. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователния процес 

1.  

Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 

отпадането. 

Мерки: Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Меж-

дуинституционално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и уче-

ник. 

Дейности: 

1.1. 

Дейности за осъществяване на индивидуална форма 

на обучение.  

учебна 

2023/2024 

година 

брой уче-

ници в ИФ 

1 1 

 

директор, учители 

по учебни предмети 

 

1.2. 

Реализацията на дейностите и постигане на целите 

на Механизма за съвместна работа на институциите 

по обхващане и включване в образователната сис-

тема на деца и ученици в задължителна предучи-

лищна и училищна възраст. 

      

1.2.1. 

Участие в екип за обхват и включване в образова-

телната система на ученици в задължителна учи-

лищна възраст. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой участ-

ници 

2 2 директор,  

заместник- 

директор 

 

1.2.2. 

Актуализиране на статуса на децата и учениците 

със статус „в чужбина“ в ИСРМ.  

 

учебна 

2023/2024 

година 

брой иден-

тифици-

рани уче-

ници 

съгласно 

данните 

от ИСРМ 

съгласно 

данните от 

ИСРМ 

директор,  

заместник- 

директор 

 

1.2.3. 

Участие в инициирани работни срещи със заинтере-

сованите институции по Механизма. 

до края на 

декември 

2023 г. 

 

 

брой срещи 2 3 членове на екип  
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1.3. 

Водене на електронен регистър за движението на 

учениците. Изготвяне на информации в края на пър-

вия учебен срок и при приключване на учебната го-

дина за състоянието и движението на учениците и 

броя на напусналите ученици. 

учебна 

2023/2024 

година, 

февруари, 

юни 2024 

година 

 

брой 2 2 заместник-директор   

1.4. 

Ефективно реализиране на целодневната организа-

ция на учебния процес за ученици от V до VII клас 

учебна 

2023/2024 

година 

% обхва-

нати 

ученици 

100% 100% директор, учители 

ГЦОУД 

 

1.5. 

Осигуряване на условия за равен достъп до образо-

вание чрез допълнителни мерки (безплатни учеб-

ници, безплатен транспорт, столово хранене и др). 

учебна 

2023/2024 

година 

% ученици 

с осигу-

рени безп-

латни учеб-

ници и 

брой уче-

ници, за 

които е 

осигурен 

безплатен 

транспорт 

100% 100% директор, класни ръ-

ководители, ЗАС 

 

2. 

Цел: Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес. 

Мерки: Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и диа-

лог. 

Дейности:  

2.1. 

Провеждане на родителска среща с родители на бъ-

дещи петокласници.  

м. септем-

ври 2024 

година 

брой 

срещи 

1 1 директор,  

заместник-директор, 

класни ръководители 

 

2.2. 

Провеждане на родителски срещи по паралелки  м. октом-

ври 2023 

година, 

 м. февру-

ари 2024 

година 

брой 

срещи 

18 18 класни ръководители  
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2.3. 

Провеждане на родителска среща с родители на сед-

мокласници 

м. юни  

2024  

година 

брой 

срещи 

3 3 класни ръководители  

3. 

Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на 

обучението. 

Мерки: Национална програма „Без свободен час” 

Дейност: 

3.1. 

Приемане на педагогически съвет на училищна 

програма за часовете, които не се водят от учители-

специалисти. 

съгласно 

НП 

брой засе-

дания на  

ПС 

1 1 директор, 

зам. директор 

 

3.2. 

Утвърждаване със заповед на училищната програма 

за часовете, които не се водят от специалисти, с 

теми по  гражданско, здравно, екологично и интер-

културно  образование.  

съгласно 

НП 

брой запо-

веди 

1 1 директор, 

зам. директор 

 

3.3. 
Поддържане и актуализиране на банката с кадри от 

заместващи учители от училището. 

съгласно 

НП 

брой 1 1 директор, 

зам. директор 

 

3.4. 

Възлагане на  учебни часове и изплащане на възнаг-

раждения за реално проведени учебни часове от за-

местващи учители, съгласно правила, утвърдени 

със заповед на министъра на образованието и нау-

ката. 

съгласно 

НП 

   директор, 

зам. директор 

 

3.5. 
Кандидатстване по НП „Без свободен час”,  

Модул 1 

съгласно 

НП 

брой 1 1 директор, 

зам. директор 

 

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  

4.1. 

Сформиране на групи по националната програма съобразно 

определе-

ните сро-

кове 

брой групи 4 4 ръководители на 

групи 
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4.2. 

Изпълнение на дейности по националната прог-

рама. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове  

% изпъл-

нени дей-

ности 

 100% 100% ръководители на 

групи 

 

5. 

Цел: Осигуряване на условия за ефективност на образованието и противодействие на риска от отпадане. 

Мерки: Организация и управление на Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „УСПЕХ ЗА ТЕБ“ 

Дейности:  

5.1. 

Планиране, организиране и сформиране на групи по 

националната програма 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове 

брой групи 0 6 ръководители на 

групи 
 

5.2. 

Провеждане на допълнителни обучения на ученици 

от V – VII клас в риск от напускане на образовател-

ната система, които имат системни трудности и про-

пуски при овладяване на учебното съдържание по 

БЕЛ и математика 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове  

% изпъл-

нени дей-

ности 

 0% 100% ръководители на 

групи 

 

6. 

Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции  

Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

Дейности: 

6.1. 

Актуализиране на Механизъм за противодействие 

на тормоза и насилието между учениците. 

м. септем-

ври 2023 

година 

брой 1 1 Р. Смилкова, 

М. Минчев 

 

6.2. 

Анкетно проучване сред учениците, свързано с тор-

моза в училище. 

в началото 

и в края на 

учебната 

2023/2024 

година 

% обхва-

нати 

ученици 

100% 100% Р. Смилкова, 

М. Минчев 

 

7 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и за изява на способностите и талантите на децата/учениците с изявени 

дарби. 

Мерки: Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен 

календар на МОН 

Дейности:  
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7.1. Ученически игри V-VІІ клас 

учебна 

2023/2024 

година 

брой от-

бори 

3 3 учители по ФВС  

8. 

Цел: Създаване на условия за достъп до образование чрез включване в различни форми на обучение. 

Мерки: Текущи проверки 

Дейности:  

8.1. 

Изпълнение на индивидуален учебен план за ученик 

от V клас в ИФО. 

м. септем-

ври 2023 

година –  

юни 2024 

година 

 

брой про-

верки 

10 10 

 

директор  

9. 

Цел: Подобряване работата на педагогическите специалисти за осъществяване на ефективен образователен процес 

Мерки: Текущи проверки 

Дейности:  

9.1. 

Установяване присъствието на учениците в учеб-

ните часове и отразяване на отсъствията в задължи-

телната документация. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой про-

верки 

4 4 директор, 

заместник-директор 

 

 

ІІ. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти на образователните институции за постигане на високи образова-

телни резултати. 

Мерки: Методическо подпомагане на педагогическите специалисти. 

Дейности: 

1.1. 

Участие в работна среща за методическо подпома-

гане на училищните ръководства относно организа-

цията на новата учебна година. 

септември 

– октомври 

2023  

година 

брой участ-

ници 

1 1 директор  

1.2. 

Участие в работни съвещания с учители по учебни 

предмети за представяне на дейностите и резулта-

тите от учебната 2022/2023 година и насоки за ра-

бота през учебната 2023/2024 година. 

септември 

– октомври 

2023  

година 

брой съве-

щания 

5 5 директор, учители 

по учебни предмети 

 

1.3. 

Участие на директор/заместник-директор в работно 

съвещание за подготовка и организация на НВО в 7 

клас 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 1 1 директор, 

заместник-директор 
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1.4. 

Междуинституционално взаимодействие, благоп-

риятстващо плавния преход от начален към прогим-

назиален етап – работни срещи. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 

срещи 

2 2 заместник-директор, 

класни ръководители 

 

2. 

Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки 

образователен етап. 

Мерки: Организиране и координиране на дейностите по провеждането на национално външно оценяване в VІІ клас 

Дейност:  

2.1. 

Осигуряване достъп на всички ученици до НВО в 7. 

клас, в т. ч. ученици със СОП. 

учебна 

2023/2024 

година 

% 100% 100% директор  

2.2. 

Изготвяне на заповеди за определяне на училищна 

комисия за организиране и провеждане на НВО. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 2 2 директор  

2.3. 

Провеждане на работно съвещание на училищната 

комисия за запознаване със заповедите,  указанията 

и инструктажите за организирането и провеждането 

на НВО  в 7. клас. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 1 1 директор 

 

 

2.4. 

Изготвяне на анализи на резултатите от НВО по 

БЕЛ и Математика за последните 3 години и набе-

лязване на мерки за преодоляване на пропуските. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 2 2 преподаватели по съ-

ответните предмети 

в VІІ клас 

 

3. 

Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и 

семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот. 

Мерки: Национална програма „България – образователни маршрути” 

Дейности:   

3.1. 

Модул 1 „Образователни маршрути“ 

Подготовка на документи, с които училището кан-

дидатства по НП. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове по НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0% 100% главен учител,  

учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации 

 

3.2. 

Модул 2 „Културните и научните институции като 

образователна среда“. 

Подготовка на документи, с които училището кан-

дидатства по НП. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове по НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0% 100% главен учител,  

учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации 
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3.3.  

Модул 2 „Културните и научните институции като 

образователна среда“. 

Изпълнение на дейности по модула 

 

учебна 

2023/2024 

година 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% главен учител,  

учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации  

 

3.4. 

Модул 2 „Културните и научните институции като 

образователна среда“. 

Изготвяне и изпращане на отчет за изпълнение на 

дейностите по модула. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове по НП 

брой изгот-

вени от-

чети 

1 1 главен учител,  

учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации 

 

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства.  

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  

4.1. 

Сформиране на групи по националната програма съобразно 

определе-

ните сро-

кове 

брой групи 4 4 ръководители на 

групи 

 

4.2. 

Изпълнение на дейности по националната прог-

рама. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове  

% изпъл-

нени дей-

ности 

 100% 100% ръководители на 

групи 

 

4.3. 

Изготвяне и изпращане на отчет за изпълнение на 

дейностите по НП. 

съобразно 

определе-

ните сро-

кове 

брой изгот-

вени от-

чети 

1 1 директор,  

ръководители на 

групи 

 

III. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити  

1. 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.  

Мерки: Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи, на търсещи или получили международна закрила и на деца 

със специални образователни потребности. 

Дейности:  

1.1. 

Осигуряване на допълнителна подкрепа за личнос-

тно развитие на учениците със специални образова-

телни потребности. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой уче-

ници 

15 11 директор, заместник-

директор/координа-

тор, ЕПЛР, учители  
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1.2. 

Осигуряване на обща подкрепа за личностно разви-

тие за ученици с пропуски по учебни предмети.  

учебна 

2023/2024 

година 

брой уче-

ници 

47 според 

броя уче-

ници с про-

пуски 

учители по учебни 

предмети, замест-

ник-директор/коор-

динатор 

 

1.3. 

Осъществяване на дейности по реализиране на пре-

венция на ранното напускане на училище на уче-

ници от уязвими групи. 

 

учебна 

2023/2024 

година 

брой уче-

ници 

59 според 

броя уче-

ници от 

уязвими 

групи 

директор, класни ръ-

ководители, учители 

в ГЦОУД, замест-

ник-директор/коор-

динатор 

 

2. 

Цел: Подкрепа на училищните политики за осигуряване на защитена здравословна и социална среда  

Мерки: Превенция на разпространението на упойващи и наркотични вещества в училище. 

Дейност:  

2.1. 

Организиране на съвместна кампания с други инс-

титуции. 

учебна 

2023/2024 

година 

Брой 0 1 учител по природни 

науки 

 

 

IV. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

1. 

Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

Мерки: Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите 

специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно съдържа-

ние, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията на ОРЕС. 

Дейности:  

1.1. 

Участие в Регионална  ученическа конференция 

„История и памет“ 

учебна 

2023/2024 

година 

брой  

участия 

1 1 старши учител по 

история и цивилиза-

ции 

 

1.2. 

Участие в методическа среща „Културната институ-

ция (музей, театър, кино) – работилница за образо-

вателни иновации и креативно учене“. 

до края на 

октомври 

2023 го-

дина 

брой 

учители 

0 2  учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации  

 

1.3. 

Участие в работна среща за споделяне на добри 

практики „Мотивация за ефективна учебна дейност 

и формиращо оценяване по обществени науки“. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 

учители 

0 2 учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации  

 

2. 
Цел:  Подобряване качеството и възможностите за електронно обучение в системата на предучилищното и училищното образова-

ние, и достъп до съвременни ИКТ. 
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Мерки: Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищ-

ното образование“ 

Дейност:  

2.1. 

Подготовка на документи за кандидатстване по НП  съобразно 

определе-

ните сро-

кове по НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0% 100% учители по 

ИТ и математика 

 

V. 
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за 

всеки конкретен педагогически специалист. 

1. 

Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти.  

Мерки: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професио-

нални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и иновативни ме-

тоди на работа. 

Дейности: 

1.1. 

Участие в обучение с педагогически специалисти на 

тема „Проектно-базирано обучение с интегриране 

на информационните технологии“. 

до края на  

ноември 

2023  

година 

брой педа-

гогически 

специа-

листи 

0 2 учители по 

география и иконо-

мика и история и ци-

вилизации 

 

1.2. 

Участие в обучение с педагогически специалисти на 

тема „Създаване и използване на електронни уроци 

и дигитално учебно съдържание“. 

до края на 

ноември 

2023  

година 

брой педа-

гогически 

специа-

листи 

0 2 учители по 

математика 

 

2 

Цел: Усъвършенстване и обогатяване на ключовите компетентности на педагогическите специалисти за повишаване качеството на 

обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците.  

Мерки: Квалификация на педагогическите специалисти 

Дейности: 

2.1. 

Работни срещи в МО за изработване на планове за 

дейностите в обединенията, обмяна на добри 

практики и др. 

м. септем-

ври 2023 

година 

% обхва-

нати учи-

тели 

100% 100% председатели на МО  

2.2. 

Изготвяне на План за квалификация на 

педагогическите специалисти   

м. септем-

ври 2023 

година 

% обхва-

нати учи-

тели 

100% 100% М. Илиева – главен 

учител 
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2.3. 

Изготвяне на правила за участие в 

квалификационната дейност и механизъм за 

финансиране 

м. септем-

ври 2023 

година 

брой 1 1 М. Илиева – главен 

учител 

 

2.4. 

Актуализация на индивидуални карти за квалифи-

кация на педагогическите специалисти за преми-

нати квалификационни форми 

м. септем-

ври 2023  

година  

% обхва-

нати учи-

тели 

100% 100% педагогическите  

специалисти 

 

2.5 

Създаване и използване на дигитални учебни ре-

сурси по методически обединения. Обмяна на 

добри практики. 

учебна 

2023/2024 

година 

брой 4 4 председатели на МО  

2.6. 

Включване в планираните от РУО Търговище 

обучения за квалификация на педагогическите спе-

циалисти 

по план на 

РУО  Тър-

говище 

   директор  

VІ. Други приоритети в дейността на училището 

1. Планиране и реализиране на  училищния план – прием 

1.1. 

Заседание на Педагогическия съвет за утвържда-

ване на план-прием и приемане на вариант за запис-

ване на учениците съобразно план-приема. 

м. март 

2024  

година 

брой 1 1 директор, ПС  

1.2. 

Съгласуване на план-приема с Обществения съвет м. март 

2024  

година 

брой 1 1 директор  

1.3. 

Утвърждаване на план-приема м. март 

2024  

година 

   директор  

1.4. 

Издаване на заповед за определяне на комисия за 

реализиране на училищния план-прием 

м. юни 

2024  

година 

брой 1 1 директор  

1.5. 

Организиране на среща с ръководствата на I и II НУ 

за получаване на информация за учениците,  завър-

шили начален етап на образование, и изготвяне на 

приемателни списъци. 

м. юни 

2024  

година 

брой 2 2 директор, 

зам. директор, 

класни ръководители 

на V клас 

 

1.6. 

Информационна кампания за запознаване на роди-

телите на четвъртокласниците с условията и реда за 

записване в прогимназиален етап на обучение. 

м. юни 

2024  

година 

брой 1 1 директор  
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1.7. 

Реализиране на училищния план-прием м. 

юни/юли 

2024  

година 

брой 1 1 директор,  

комисия 

 

2. Кариерно ориентиране на учениците 

2.1 

Провеждане на разговори, беседи, дискусии за про-

фесионалното  ориентиране на учениците.   

учебна 

2023/2024 

година 

брой уче-

ници 

200 

ученици 

190 

 ученици 

класните ръководи-

тели 

 

2.2. 

Срещи с представители на гимназии и средни учи-

лища от областта и страната за осигуряване на не-

обходимата информация на учениците от VII клас 

във връзка с професионалното ориентиране и избор 

на училище. 

м. май/юни 

2024  

година 

брой уче-

ници 

75   

ученици 

60  

ученици 

директор, зам. ди-

ректор, класни ръко-

водители на VII клас 

 

2.3. 

Изработване на информационно табло за  осигуря-

ване на достъп до предоставените от средните учи-

лища рекламни материали. 

м. май/юни 

2024  

година 

брой  1 1 класни ръководители 

на VII клас 

 

2.4. 

Участие на ученици от VІІ клас в VІІ регионална па-

норама на професионалното образование. 

м. април 

–  

м. юни  

2024  

година 

брой уче-

ници 

30 

ученици 

30 

ученици 

класни 

ръководители на VII 

клас, учители 

ГЦОУД 

 

 

Приложения към Годишния план: 

1. План за контролната дейност на заместник- директора. 

2. План за квалификационната дейност на педагогическите специалисти с вътрешни правила за организацията и провеждането на 

квалификационната дейност. 

3. Календарен план за извънкласни дейности, спортни мероприятия и дейности, свързани с традициите и гражданското, здравното 

и интеркултурното образование на учениците. 

 


