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Настоящият план е приет с решение на Педагогически съвет – Протокол № 11/12.09.2025 г. и утвърден със Заповед №РД – 7 от 

15.09.2025 г. на директора  
 

 
 

 Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. Важно място във 

вътрешноинституционалната квалификация на педагогическите специалисти в ОУ „Акад. Даки Йорданов”  имат  сформираните 

методически обединения. Методическите обединения в училище са: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  В началото на всяка учебна година методическите обединения  изготвят планове  за дейностите си, включващи и различни 

квалификационни форми, които стават основата на План за квалификация на педагогическите кадри. Проучването на потребностите от 

квалификация  се осъществява чрез пряко  допитване до учителите, както и по препоръка на ръководството на училището.  

  

I. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИТЕ ГРУПИ: 

 

  1. Самоусъвършенстване на педагогическия персонал чрез различни форми за квалификация. 

  2. Утвърждаване на методическите обединения като център за вътрешноинституционалната квалификация. 

  3. Стимулиране на педагогическите специалисти за ефективно използване на съвременни информационни технологии и 

 въвеждане на иновации в образователния процес. 

  4. В квалификационни дейности  през учебната 2023/2024 година да бъдат включени всички  учители по учебни предмети  и 

учители в ГЦОУД. 

 

Методическо обединение Председател 

1. Хуманитарни науки и езици Катя Атанасова 

2. Природни науки Петранка Стефанова 

3. Изкуства, Технологии и ФВС Марин Асенов 

4. Учители ГЦОУД  Делян Димчев 
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ІІ. ЦЕЛИ: 

 

1. Актуализиране или усъвършенстване на придобити компетентности в съответствие с професионалния профил на 

изпълняваната длъжност 

2.  Придобиване на нови допълнителни компетентности на педагогическите специалисти 

 3. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист и осигуряване на възможност за планиране на 

личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие 

 4. Усъвършенстване на педагогическите специалисти за работа с електронни платформи за обучение 

     5.Усъвършенстване организацията  на учебния процес с цел постигане на европейско качество на образованието. 

 

 

ІІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

 

1. Квалификационната дейност да съдейства за прилагане на методи и подходи за  успешното усвояване от учениците на учебното 

съдържание по предмети. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка, усъвършенстване и активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит. 

3. Да се стимулират професионалните изяви на учителите. 

4. Осигуряване на актуална информация и ориентиране за възможностите за квалификация. 

5. Осъществяване на мониторинг по процесите на квалификация на педагогическите кадри:проверка на актуализирани 

Квалификационни карти на учителите, приемане от ПС на отчет за изпълнение на плана за квалификационната дейност. 

 

 

ІV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

 

1. Удовлетворяване на квалификационните потребности и интереси на педагогическите кадри. 

2. Развитие на ключови компетентности. 

3. Повишаване на професионалната ефективност на педагогическите кадри. 

4. Положителни промени при овладяване на знания, умения и навици от учениците. 

5. Подобряване качеството на образование.   
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V. ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ И ЗАДАЧИТЕ 

 

1. Вътрешноинституционална квалификация: 

№ Вид и тема на 

квалификацията 

Целева 

група 

Форма на 

квалифи-

кацията 

Период на 

провеждане 

Продължител

ност 

Обучаваща 

институция 

Организатор 

на 

квалифика-

цията 

 

Очаквани  

резултати 

1 ВЪВЕЖДАЩА 

Нормативната уредба в 

системата на училищното 

образование. Запознаване с 

платформата НЕИСПУО 

1  

новона- 

значен 

учител 

лектория от  

м. септември 

до 

м. януари 

- учител-

наставник 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

2 ВЪВЕЖДАЩА 

Учителят – права, 

задължения, отговорности. 

1  

новона- 

значен 

учител 

споделяне на 

добри 

практики 

от  

м. септември 

до 

м. януари 

- учител-

наставник 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

3 ВЪВЕЖДАЩА 

Запознаване на 

новопостъпилия учител с 

учебните планове и учебни 

програми по съответните 

предмети 

1  

новона- 

значен 

учител 

дискусионен 

форум 

от  

м. септември 

до 

м. януари 

- учител-

наставник 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

4 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Chat GPT в класната стая. 

Идеи за учители. 

 

5 

учители 

 

дискусионен 

форум  

 

м. септември 

 

4 часа 

в МО 

Хуманитарни 

науки и езици 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

5 ПРОДЪЛЖАВАЩА 5      Усъвършенстване 
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Игровизация в класната 

стая: как да учим докато 

играем. 

 

учители споделяне на 

иновативни 

практики 

м. октомври 4 часа в МО  

Хуманитарни 

науки и езици 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

 

на професионал-

ните умения и 

обменени добри 

практики  

 

6 ВЪВЕЖДАЩА 

Ролята на класния 

ръководител за 

ефективната комуникация 

между родители и учители 

1  

новона- 

значен 

учител 

споделяне на 

добри 

практики 

 от  

м. септември 

до 

м. януари  

- учител-

наставник 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

7 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Интеграция на изкуствен 

интелект в образованието 

5 

учители 

 

лектория 

 

м. октомври 

 

4 часа 

 

в МО 

Природни 

науки 

 

ОУ 

„ Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

и обменени добри 

практики 

8 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Управление на 

дисциплината в класната 

стая  

4 

учители 

 

лектория 

 

м. октомври 

 

4 часа 

в МО 

Изкуства, 

Технологии и 

ФВС 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

9 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Агресия в училищна 

възраст. Методи за 

корекция на агресивно 

поведение. 

5 

учители 

ЦОУД 

 

лектория 

 

м. октомври 

 

4 часа 

 

в МО ГЦОУД 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения  

10 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Практически стратегии за 

работа с ученици, които 

демонстрират агресия или 

насилие 

 

5 

учители 

 

споделяне на 

иновативни 

практики 

 

м. ноември 

 

4 часа 

в МО 

Хуманитарни 

науки и езици 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

По-широко 

прилагане на 

иновативни 

форми, подходи и 

технологии в 

преподавателска-

та работа 

11 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Развиване на култура на 

 5 

учители 

 

лектория 

 

м. ноември 

 

4 часа 

в МО 

Природни 

ОУ 

„Акад. Даки 

Усъвършенстване 

на професионал-
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уважение и подкрепа науки Йорданов” ните умения 

12 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Оценяването като 

мотивиращ фактор в 

процеса на обучението 

4 

учители 

 

лектория 

 

м. ноември 

 

4 часа 

в МО 

Изкуства, 

Технологии и 

ФВС 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

13 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Социална и емоционална 

компетентност на учителя 

5 

учители 

ЦОУД 

 

споделяне на 

иновативни 

практики 

 

м. ноември 

 

4 часа 

 

в МО ГЦОУД 

 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов 

По-широко 

прилагане на 

иновативни 

форми, подходи и 

технологии в 

преподавателска-

та работа  

14 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Иновативни стратегии и 

подходи за подобряване на 

образователния процес и 

резултатите на учениците 

 

5 

учители 

ЦОУД 

 

споделяне на 

иновативни 

практики 

 

м. декември 

 

4 часа 

 

в МО ГЦОУД 

 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов 

По-широко 

прилагане на 

иновативни 

форми, подходи и 

технологии в 

преподавателска-

та работа  

15 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Разрешаване на конфликти 

в училищна среда 

5 

учители 

споделяне на 

иновативни 

практики 

м. януари 4 часа в МО 

Природни 

науки 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения и 

обменени добри 

практики. 

16 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Увеличаване на 

ефективността на процеса 

на обучение в 

мултикултурна среда 

5 

учители 

 

лектория 

 

м. януари 

 

4 часа 

 

 в МО ГЦОУД 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 

 

17 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Изкуственият интелект в 

процеса на обучението по 

БЕЛ. 

5  

учители 

лектория м. февруари 4 часа в МО  

Хуманитарни 

науки и езици 

ОУ 

„ Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения 
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18 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Спортът  като инструмент 

за справяне с агресията 

4 

учители 

 

дискусионен 

форум 

 

м. февруари 

 

4 часа 

в МО 

Изкуства, 

Технологии и 

ФВС 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения и 

обменени добри 

практики 

19 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Взаимоотношения ученик, 

родител и учител 

5 

учители 

 

лектория 

 

м. март 

 

4 часа 

 

в МО 

Природни 

науки 

 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения и по-

широко прилагане 

на успешни 

модели, 

иновативни 

форми и 

технологии в 

работата 

20 ПРОДЪЛЖАВАЩА 

Творческата игра като 

метод за нравственото 

формиране на личността на 

подрастващите 

4 

учители 

 

дискусионен 

форум 

 

м. април 

 

4 часа 

в МО 

Изкуства, 

Технологии и 

ФВС 

 

ОУ 

„Акад. Даки 

Йорданов” 

Усъвършенстване 

на професионал-

ните умения и по-

широко прилагане 

на успешни 

модели, 

иновативни 

форми и 

технологии в 

работата 

 

1.1. За отчитането на вътрешноинституционалната квалификация председателите на методическите обединения представят на 

Директора пакет документи, който включва – Приложение 1, Приложение 2 

1.2. В началото на всяка учебна година учителите представят на директора Индивидуална карта за квалификация на 

педагогически специалист за квалификационни форми, в които са участвали през предходната учебна година. 

2. Участие в квалификации, организирани от РУО Търговище: 
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2.1.При идентифицирани потребности от квалификация по преценка на директора на училището.  

2.2. При изразено желание от страна на педагогическите специалисти. 

 

 

 

Приложение 3: Правила за  участие  на педагогическите специалисти в квалификационна дейност 


